FALTAS JUSTIFICADAS

A legislacdo trabalhista admite determinadas situacdes em que o empregado podera deixar de
comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario.

As dispensas legais sdo contadas em dias de trabalho, dias Uteis para o empregado.

Quando a legislacdo menciona "consecutivos”, este é no sentido de sequéncia de dias de trabalho, nao
entrando na contagem: sabado que nao é trabalhado, domingos e feriados.

Exemplo : Falecimento do pai do empregado na quinta-feira a noite, este empregado nao trabalha aos
sabados, entdo podera faltar, sem prejuizo do salario, a sexta-feira e a segunda-feira.

FALTAS ADMISSIVEIS
O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario:

Com prazo previsto pela legislacao

_até 2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia
econdmica;

_até 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

_ por 5 (cinco) dias em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana (licenca-
paternidade);

_pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias de licenca-maternidade ou aborto ndo criminoso;

_ pelo periodo de 15 (quinze) dias no caso de afastamento por motivo de doenca ou acidente de
trabalho, mediante atestado médico e observada a legislacao previdenciaria;

_por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

_até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

Pelo prazo que se fizer necessario

_no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servi¢co Militar referidas na letra "c" do
art. 65 da Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar);

_quando for arrolado ou convocado para depor na Justica ou pelo tempo necessario quando tiver que
comparecer em juizo;

_faltas ao trabalho justificadas a critério do empregador;

_paralisacao do servigo nos dias que, por conveniéncia do empregador, ndo tenha havido trabalho;
_periodo de afastamento do servico em razao de inquérito judicial para apuragao de falta grave, julgado
improcedente;

_durante a suspensdo preventiva para responder a inquérito administrativo ou de prisao preventiva,
quando for impronunciado ou absolvido;

_comparecimento como jurado no Tribunal do Juri;

_nos dias em que foi convocado para servico eleitoral;

_nos dias em que foi dispensado devido a nomeagao para compor as mesas receptoras ou juntas
eleitorais nas eleigcdes ou requisitado para auxiliar seus trabalhos (Lei n® 9.504/97);



_os dias de greve, desde que haja decisao da Justica do Trabalho, dispondo que, durante a paralisacao
das atividades, ficam mantidos os direitos trabalhistas (Lei n® 7.783/89);

_os dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior;

_as horas em que o empregado faltar ao servico para comparecimento necessario como parte na Justica
do Trabalho (Enunciado TST n® 155);

_periodo de frequéncia em curso de aprendizagem;

_licenga remunerada;

_pelo periodo de concessao das férias, computado este como tempo de servigco para todos os efeitos
legais;

_ atrasos decorrentes de acidentes de transportes, comprovados mediante atestado da empresa
concessiondria;

_a partir de 12.05.2006, por forga da Lei 11.304/2006, pelo tempo que se fizer necessario, quando, na
qualidade de representante de entidade sindical, estiver participando de reuniao oficial de organismo
internacional do qual o Brasil seja membro ou quando convocado para atuar como conciliador nas
Comissoes de Conciliacao Prévia; e

_outras faltas dispostas em acordos ou convengdes coletivas da categoria profissional.

EXCECAO — PROFESSOR

Os professores, nas faltas por motivo de casamento e falecimento, tém direito:
_a até 9 (nove) dias, por motivo de gala (casamento), ou de luto, em consequéncia de falecimento do
cbnjuge, pai, mae ou filho.

FALTAS POR ACOMPANHAMENTO MEDICO DE FAMILIAR

A legislacdo trabalhista ndo disciplina quanto ao abono de faltas em virtude de atestado de
acompanhamento médico familiar (conjuge, ascendentes, descendentes e etc.), tampouco se manifesta
quanto a obrigatoriedade das empresas em recepciona-lo.

Embora a legislagdo ndo se manifeste a respeito, se houver, em acordo ou convengao coletiva, em
contrato individual de trabalho ou procedimento interno da empresa, clausula que determine o abono de
tais faltas, o empregador ficara obrigado a cumprir tal determinacio.

Portanto, ndo havendo qualquer dispositivo previsto conforme comentado no paragrafo anterior, a
principio, a falta por acompanhamento médico de familiar podera ser descontado do empregado.

E importante ressaltar que o procedimento interno, ainda que tacito, devera ser respeitado e nio podera
sofrer alterag&o unilateral, ou seja, se a empresa sempre adotou o procedimento de abonar as faltas por
acompanhamento médico, por liberalidade, ainda que este procedimento ndo tenha sido por escrito,
esta condigao nao podera ser alterada, sob pena de ferir o disposto no art. 468 da CLT, o qual veda
qualquer alteragéo nas condigbes de trabalho que acarretem prejuizos ao empregado.

Fonte: Guia Trabalhista, com entendimento da Lei.



